
 

 

 

 

COMUNE DI MATERA 

 

Procedura aperta telematica con inversione procedimentale per l'affidamento dei lavori relativi agli 
"Interventi di miglioramento della rete di corridoi ecologici e aree verdi del territorio di Matera-
L.R. n.53 del 31 novembre 2021-Finanziamento per le azioni di compensazione ambientale per i 

comuni della Basilicata." 

CIG: B86E6C5FF0 − Risposte alle richieste di chiarimento a tutto il 22.10.2025. 

 

 

N. PROTOCOLLO 
E DATA RICHIESTA OPERATORE ECONOMICO CHIARIMENTO 

108632 del 
21.10.2025 

Salve, con la presente, in merito alla 
partecipazione alla procedura di gara in 
"raggruppamento temporaneo di imprese" (Rti 
costituendo) chiediamo se la domanda di 
partecipazione deve essere presentata solo 
dalla capogruppo, con firma di tutte le imprese 
raggruppate o se deve essere presentata da 
ogni impresa facente parte del 
raggruppamento. Grazie Distinti saluti (TS: 
1653-Ingresso/MT/1 2025-10-21 16:23:58) 

 

Come precisato nel modello di domanda di 
partecipazione e nel disciplinare di gara, le 

dichiarazioni devono essere rese dal titolare 
/rappresentante legale/institore di tutte le 
imprese raggruppate in un RTI, nel caso di 

RTI ancora da costituire. 

L’operatore economico può scegliere 
discrezionalmente se editare il modello di 
domanda di partecipazione in modo che le 
dichiarazioni vengano rese congiuntamente 
dai componenti il Raggruppamento oppure 

far compilare a ciascuno di essi 
un’autonoma istanza. 

 

108680 del 
21.10.2025 

 

Si chiede, come si legge nell'istanza di 
partecipazione ''DICHIARA di avere, alla data di 
presentazione della domanda, un numero di 
dipendenti impiegati pari a..'', se con il termine 
''impiegati'' si intendano i dipendenti totali 
dell'impresa senza distinzione alcuna, o se si 
intendano i dipendenti con la qualifica di 
''impiegati'' (TS: 1658-Ingresso/MT/1 2025-10-
21 16:56:23) 

 

Si chiede di indicare entrambe le voci. 

In particolare: 

a) il numero complessivo dei dipendenti, 
preso in considerazione ai fini degli 
obblighi di trasmissione del rapporto 
sulla parità di genere alle 
rappresentanze sindacali aziendali; 

b) il numero degli impiegati che, invece, 
rileva ai fini dell’applicazione delle 
norme in materia di assunzione dei 
lavoratori disabili (L. n. 68/1999). 

 

Il Responsabile del Procedimento 

Ing. Nicola Sacco 
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