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Relazione del Responsabile Unico del Progetto

PREMESSO CHE:

· con la Convenzione del Consiglio d’Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza
nei  confronti  delle  donne  e  la  violenza  domestica,  Convenzione  di  Istanbul  dell'11
maggio 2011, ratificata con Legge 27 giugno 2013, n. 77, lo Stato italiano ha consolidato
l'impegno ad adottare politiche e misure coordinate per prevenire e contrastare la violenza
e proteggere le vittime; 

· con la Legge 15 ottobre 2013, n. 119, di conversione del D.L. n. 93/2013, sono state
introdotte disposizioni urgenti in materia di sicurezza e contrasto della violenza di genere,
rafforzando la rete dei Centri Antiviolenza e delle Case Rifugio; 

· con il D. Lgs. 15 giugno 2015 n. 80, il D. Lgs. 15 dicembre 2015 n. 212 di attuazione
della Direttiva 2012/29/UE, e il  D.P.C.M. 17 dicembre 2020 (Reddito di libertà) sono
state previste ulteriori misure di tutela, assistenza e sostegno all'autonomia delle donne
vittime di violenza; 

· con il Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2021-2023 è
stata definita una strategia integrata di prevenzione, contrasto e protezione; 

· con la Legge 5 aprile 2001, n. 154 “Misure contro la violenza nelle relazioni familiari”,
sono definite le tutele e gli strumenti di protezione urgenti a salvaguardia dei membri del
nucleo familiare vittime di condotte violente;

· sul piano regionale,  la L.R. Basilicata  n. 9/1999 e la L.R. Basilicata n. 3/2015 hanno
istituito  e  disciplinato  gli  interventi  regionali  di  sostegno in favore delle  donne e  dei
minori vittime di violenza; 

· con l’Intesa sancita in Conferenza Unificata il 14 settembre 2022 (Rep. Atti n. 146/CU),
che ha aggiornato la precedente Intesa del 27 novembre 2014, sono stati definiti i requisiti
minimi dei CAV e delle Case Rifugio, ponendo particolare riguardo alla qualificazione e
alla formazione specialistica obbligatoria degli operatori (artt. 3 e 10); 

DATO ATTO CHE:

· con la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali”, si demanda agli Enti locali la programmazione e
l'organizzazione  del  sistema  integrato  di  interventi  e  servizi  sociali  territoriali,
promuovendo  la  qualificazione  delle  competenze  degli  operatori  quale  strumento
essenziale per garantire la qualità delle prestazioni;

· nell’Ambito Territoriale Sociale Urbano della Città di Matera sono attivi lo Sportello di
ascolto, il Centro Antiviolenza (CAV) e la Casa Rifugio “Isabella Morra”; 

· la formazione, la qualificazione e l’aggiornamento continuo del personale impegnato nei
servizi CAV, Casa Rifugio e nell'ambito della Violenza Assistita costituiscono elemento
essenziale  e  trasversale  per  garantire  standard qualitativi  elevati  e risposte  efficaci  ed
adeguate alle vittime; 



· la  realizzazione  dei  percorsi  formativi  risponde  ad  una  precisa  esigenza  di  interesse
pubblico ed è coerente con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 24 giugno
2021,  di  approvazione  del  Piano  Sociale  dell’Ambito  Urbano  Città  di  Matera  per  il
triennio 2021-2023; 

ATTESO CHE:

· il quadro normativo e amministrativo della Regione Basilicata relativo alla ripartizione
del "Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità" prevede specifici atti
di assegnazione finanziaria e liquidazione a beneficio del Comune di Matera, destinati al
sostegno e al potenziamento della Casa Rifugio, dei Centri  Antiviolenza (CAV), degli
Sportelli  di  Ascolto  e  dei  servizi  connessi  di  supporto  ai  minori  vittime  di  violenza
assistita;

· la Regione Basilicata provvede al trasferimento dei fondi nazionali derivanti dai DPCM
di settore - tra cui il DPCM 16 novembre 2021 e il DPCM 22 settembre 2022 - a favore
degli enti locali attraverso specifici provvedimenti della Direzione Generale per la Salute
e le Politiche della Persona;

· con D.G.R. n. 555/2023 sono state stabilite le linee guida finalizzate specificamente alla
riqualificazione delle Case Rifugio e dei Centri Antiviolenza, prevedendo espressamente
l'erogazione di interventi e percorsi di formazione specialistica continua per le operatrici
e gli operatori impiegati nei summenzionati servizi;

· in  attuazione  della  citata  D.G.R.  n.  555/2023,  la  Regione  Basilicata  ha  emanato  la
Determinazione  Dirigenziale  n.  13BI.2024/D.00457,  quale  atto  formale  di  impegno  e
liquidazione del contributo a favore del Comune di Matera relativo alle  annualità  del
Fondo  Pari  Opportunità,  finalizzato  alla  gestione  e  alla  qualificazione  dei  servizi
antiviolenza territoriali;

· in attuazione della citata D.P.C.M. 28 novembre 2024 - Progetti rivolti anche a donne
minorenni vittime di violenza e a minori vittime di violenza assistita - (Art.3 comma 1
punto e). Liquidazione a favore del Comune di Matera, la Regione Basilicata ha emanato
la Determina n. 13BI.2025/D.00642, quale atto formale di impegno e liquidazione del
contributo  a  favore  del  Comune  di  Matera  relativo  alla  ripartizione  delle  risorse  del
Fondo  per  le  politiche  relative  ai  diritti  e  alle  pari  opportunità  (annualità  2024)  per
progetti rivolti a donne minorenni e minori vittime di violenza assistita.;

CONSIDERATO CHE:

· ai  fini  dell'espletamento  delle  attività  formative,  occorre  affidare  ad  un  Operatore
Economico specializzato, la progettazione e l'erogazione di n. 3 percorsi formativi distinti
(CAV, Casa Rifugio, Violenza Assistita), conformi alla Convenzione di Istanbul, all'Intesa
Stato-Regioni e alle Linee di indirizzo ISS (Rapporto ISTISAN 25/17); 

· per l'attuazione dell'intervento si avvale delle risorse della Quota Fondo Pari Opportunità
– annualità 2024 di cui alla Determina n. 13BI.2025/D.00642; 



VISTO CHE per la realizzazione del servizio di progettazione ed erogazione di n. 3 percorsi
formativi  (CAV,  Casa  Rifugio,  Violenza  Assistita),  il  Comune  di  Matera  detiene,  allo  stato
dell’arte, uno stanziamento pari ad €   31.137,80   (euro trentunomilacentotrentasette/80), così come
rinvenibile nei capitoli di reiscrizione del bilancio 2026 che seguono:

– N°  13104/79  rubricato “contributi  regionali  contro  la  violenza  e  lo  stalking
violenza assistita-avanzo vincolato da trasferimenti” per il servizio di Formazione
sulla Violenza assistita;

– N°  13104/99  rubricato “spese  progetto  Tunnel  obiettivo  rete  donne  violate.
Interventi  di  contrasto  alla  violenza  di  genere  –  avanzo  vincolato  da
trasferimenti” per il servizio di formazione CAV e Casa Rifugio;

ACCLARATO CHE:

· l'importo  del  servizio  in  questione  è  inferiore  a  €  140.000,00,  pertanto  sussistono  i
presupposti,  ai  sensi  dell'art.  50,  co.  1,  lett.  b),  D.  Lgs.  n.  36/2023,  tali  per  cui
l’”affidamento  diretto  dei  servizi  e  forniture,  ivi  compresi  i  servizi  di  ingegneria  e
architettura e l'attività di progettazione…” può avvenire “anche senza consultazione di
più  operatori  economici,  assicurando  che  siano  scelti  soggetti  in  possesso  di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali…”;

· nel "Vademecum informativo per gli affidamenti diretti di lavori di importo inferiore a
150.000,00  euro,  e  di  forniture  e  servizi  di  importo  inferiore  a  140.000  euro"  del
30.07.2024, redatto dall'ANAC, emerge che nelle procedure di affidamento di cui all'art.
50, co. 1, lett. a) e b), D. Lgs. n. 36/2023, non è necessario il ricorso all'effettuazione di
preventive indagini di mercato, né tantomeno l'acquisizione di una pluralità di preventivi; 

PRESO ATTO CHE:

· l'A.T.S. Urbano della Città di Matera intende avviare l'affidamento diretto, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 50, co. 1, lett. b), D. Lgs. n. 36/2023 e ss. mm. ii., per un arco temporale
che decorre dalla data di esecutività del presente atto e si conclude entro il 31.12.2026 –
del servizio di progettazione ed erogazione di n. 3 percorsi formativi (CAV, Casa Rifugio,
Violenza Assistita) a valere sulle risorse del Fondo Pari Opportunità annualità 2024, per
un importo complessivo di € 31.102,80, I.V.A. al 22% inclusa;

· l'art.  17,  co.  2,  D.  Lgs.  n.  36/2023,  prevede  che  le  Stazioni  Appaltanti,  in  caso  di
affidamento diretto, adottano la decisione a contrarre individuando l'oggetto, l'importo e il
contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se
necessari, a quelli inerenti la capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale;

· veniva, pertanto, redatta apposita relazione tecnica illustrativa inerente la realizzazione
dell'intervento oggetto della procedura di che trattasi, nella quale sono stati precisati:

– premessa e inquadramento normativo; 
– contesto territoriale e bisogni sociali emergenti; 
– finalità e obiettivi del servizio; 



– destinatari dei percorsi formativi; 
– articolazione organizzativa e operativa; 
– modalità di attivazione; 
– integrazione con altri servizi; 
– sistema di monitoraggio, rendicontazione e valutazione; 
– piano economico e fonti di finanziamento; 
– risultati attesi e indicatori di efficacia; 
– inquadramento normativo e modalità di affidamento; 
– sicurezza sul lavoro; 

· veniva,  altresì,  predisposta  la  richiesta  di  trasmissione  di  relazione  sintetica  della
progettualità da proporsi, nella quale venivano indicati e precisati gli ulteriori elementi
caratterizzanti l’affidamento de quo, tra cui importo e durata e C.C.N.L. applicabile, ad
integrazione e corredo della relazione tecnica di cui sopra;

RAVVISATO CHE veniva individuato quale Operatore Economico destinatario della richiesta
di presentazione di una relazione progettuale da proporre ai fini della realizzazione del servizio di
progettazione ed erogazione dei percorsi formativi per i servizi CAV, Casa Rifugio e prevenzione
e  contrasto  della  Violenza  Assistita, l’E.T.S.  “CSV  BASILICATA  CENTRO  SERVIZI
VOLONTARIATO”, C.F.: 96038250765, P. IVA: 02240800769, con sede legale in Potenza (PZ)
alla Via Sicilia, 10, in quanto risultata essere in possesso di documentate esperienze pregresse
idonee e similari all’esecuzione del servizio di che trattasi, sviluppando un ragguardevole livello
di competenza a riguardo, oltre che essere iscritta al R.U.N.T.S. con Rep. n. 32000;

DATO ATTO CHE:

· in data 22.09.2026, con prot. n. 99573, veniva inoltrata,  alla predetta E.T.S., per il tramite
della  piattaforma  del  Comune  di  Matera  raggiungibile  sul  sito
https://gare.comune.matera.it,  codice di gara G01651,  la richiesta di trasmissione di una
relazione sintetica inerente la progettualità da proporre ai fini di un eventuale affidamento
del  servizio  de quo,  fissando alla  data  del  02/10/2026, ore 23:59, la  scadenza  per  la
presentazione  di  quanto  anzidetto,  alle  condizioni  previste  nell’allegata  richiesta  di
trasmissione  di  una  relazione  sintetica  della  progettualità  proposta  e  nella  relazione
tecnica illustrativa, entrambe parti integranti del presente atto;

·  l’E.T.S. summenzionata riscontrava positivamente l’invito di cui sopra;

EVIDENZIATO  CHE, entro  il  termine  accordato,  il  sopra  indicato  Operatore  Economico
trasmetteva,  a  mezzo piattaforma di approvvigionamento digitale (cfr.  nota  prot.  n.  1002 del
29.09.2026 e prot. N. 1006 del 29.09.2026), una relazione descrittiva del progetto dichiarando,
altresì,  di  essere  in  possesso  di  tutti  i  requisiti  di  ordine  generale  e  speciale  richiesti  per
l’affidamento in parola;
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ACCERTATO che la documentazione integrativa trasmessa dall'Operatore Economico (cfr. nota
prot. n. 1038 del 07/10/2026) in risposta alla richiesta di questa S.A. (cfr. nota prot. n. 105425 del
06/10/2026)  soddisfa interamente i requisiti richiesti e permette di procedere regolarmente con
l'affidamento del servizio in oggetto;

DATO ATTO CHE:

· ai sensi dell’art. 52, co. I, del Codice, nelle procedure di affidamento di cui all’articolo
50, co. I, lett. a) e b), di importo inferiore a 40.000 euro, gli operatori economici attestano
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione
e di qualificazione richiesti. La stazione appaltante verifica le dichiarazioni di cui sopra
anche previo sorteggio di un campione,  individuato con modalità  predeterminate ogni
anno;

· le  modalità  per  effettuare  i  controlli  a  campione  sono  individuate  dall’art.  12  del
“Regolamento per l’affidamento di contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di
rilevanza  comunitaria,  indagini di  mercato  e  formazione  e  gestione  degli  elenchi  di
operatori economici” del Comune di Matera, approvato con Delibera Commissariale n.
88/2024 del 10/12/2024;

· la  S.A.  ha  provveduto  ad  acquisire  la  dichiarazione  sostitutiva  di  atto  di  notorietà
attestante il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti;

VALUTATA favorevolmente la relazione sintetica dell’E.T.S.  “CSV BASILICATA CENTRO
SERVIZI VOLONTARIATO”, C.F.: 96038250765, P. IVA: 02240800769, rispetto al servizio che
la Stazione Appaltante intende realizzare, essendo conforme e in linea con quanto proposto;

CONSIDERATA la necessità di dover provvedere in tempi celeri;

RITENUTO,  pertanto,  opportuno  affidare  la  realizzazione  del  servizio  di  progettazione  ed
erogazione di n. 3 percorsi formativi distinti (CAV, Casa Rifugio, Violenza Assistita) mediante
affidamento diretto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, co. I, lett. b), D. Lgs. n. 36/2023 e ss.
mm.  ii.,  all’E.T.S.  “CSV  BASILICATA  CENTRO  SERVIZI  VOLONTARIATO”,  C.F.:
96038250765, P. IVA: 02240800769, con sede legale in Potenza (PZ) alla Via Sicilia, 10, al costo
complessivo di €   31.102,80   (euro trentunomilacentodue/80), comprensivo di I.V.A. al 22%,   per  
un arco temporale che decorre dalla data di esecutività del presente atto e si conclude entro il
31.12.2026;

DATO ATTO CHE:

· per  gli  adempimenti  di  che  trattasi  è  stato  assegnato  dall’Anac  il  seguente  CIG:
BD5B8854B4;

· ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto è il Dott.
DI POLITO Roberto;



· l’importo dell’affidamento  de quo trova copertura finanziaria sui capitoli di reiscrizione
N° 13104/79 e N° 13104/99 del bilancio 2026; 

VISTO  il  DURC  online  che  attesta  la  regolarità  contributiva  della  dell’E.T.S.  “CSV
BASILICATA  CENTRO  SERVIZI  VOLONTARIATO”,  C.F.:  96038250765,  P.  IVA:
02240800769, (cfr. prot. INAIL. 56362520 con scadenza validità 09/02/2027);

DATO ATTO CHE, per il presente affidamento, non sussistono i presupposti di cui all’art. 26
del  D.  Lgs.  n.  81/08  per  la  redazione  del  “Documento  Unico  di  Valutazione  dei  Rischi  di
Interferenze” (D.U.V.R.I.), e, dunque, non si ravvisano rischi interferenziali;

RILEVATO il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni
contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l'insussistenza, ai sensi dell'art.
16 del D. Lgs n. 36/2023, di conflitto di interesse in capo al  firmatario del presente atto,  al
R.U.P., agli altri partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso;

CONSIDERATO CHE il presente provvedimento avviene nel rispetto dell'art. 6-bis della L. n. 
241/1990 e del Codice di comportamento adottato da questa Amministrazione; 

VERIFICATO il rispetto delle regole di finanza pubblica, ai sensi e per gli effetti dell'art. 183, 
co. 8, D. Lgs. n. 267/2000; 

VISTI:

· il D. Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.); 
· il vigente Statuto Comunale
· il Regolamento comunale di contabilità vigente; 
· la L. n. 241/1990 e ss. mm. ii.; 
· il D. Lgs. n. 118/2011 e ss. mm. ii.; 
· il D. Lgs. n. 36/2023 e ss. mm. ii.; 
· la  delibera  del  Commissario  straordinario  n.  88/2024  del  10/12/2024,  rubricata

“Approvazione  del  Regolamento  per  l’affidamento  di  contratti  pubblici  di  importo
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione
degli elenchi di operatori economici”;

· D.P.C.M.  28  novembre  2024  -  Progetti  rivolti  anche  a  donne  minorenni  vittime  di
violenza e a minori vittime di violenza assistita - (Art.3 comma 1 punto e). Liquidazione
a favore del Comune di Matera;

· la Determina n. 13BI.2025/D.00642, quale atto formale di impegno e liquidazione del
contributo  a  favore  del  Comune  di  Matera  relativo  alla  ripartizione  delle  risorse  del
Fondo  per  le  politiche  relative  ai  diritti  e  alle  pari  opportunità  (annualità  2024)  per
progetti rivolti a donne minorenni e minori vittime di violenza assistita.;



· il  decreto commissariale  n. 59/2025, con il  quale veniva conferito  al  Dott.  MILILLO
Paolo l’incarico ad interim dell’“Ufficio del Piano Sociale Ambito Territoriale – Servizi
Sociali – Politiche per immigrazione”; 

RITENUTO:

· di  poter  esprimere parere di regolarità  tecnica  e  contabile  attestante  la regolarità  e la
correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis del D. Lgs n. 267/2000;
così come introdotto dall'art. 3, L. n. 213/2012;

· di provvedere in merito; 
· necessario disporre l’esecuzione anticipata ai sensi dell’art. 50, co. VI, D. Lgs n. 36/2023;

Tutto ciò premesso, si propone al Sig. Dirigente l’adozione del relativo provvedimento.
Il sottoscritto Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art.6 bis della Legge n. 241/90 e
della  Misura  M03  della  Sottosezione  RISCHI  CORRUTTIVI  E  TRASPARENZA del  vigente
PIAO,
dichiara l’insussistenza, allo stato attuale, di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale
in relazione al presente procedimento.

Il Responsabile Unico del Progetto
Dott. Roberto DI POLITO

IL DIRIGENTE

Vista la suestesa relazione del RUP;
Vista la Legge n. 241/1990 ss.mm.;
Visti gli artt.107 e 109 del T.U.E.L. approvato col D. Lgs. 18/08/2000 n.267;
Visto l’art.17 del D. Lgs. n.165/01;
Visto lo Statuto Comunale;

D E T E R M I N A

per  i  motivi  espressi  in  premessa,  che  si  abbiano  ivi  per  integralmente  trascritti  e  trasfusi,
costituendo parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

1.DI  ADERIRE  E  APPROVARE la  proposta  tecnico-formativa  presentata  dall'Operatore
Economico  E.T.S.  “CSV  BASILICATA  CENTRO  SERVIZI  VOLONTARIATO”,  C.F.:
96038250765, P. IVA: 02240800769, con sede legale in Potenza (PZ) alla Via Sicilia, 10, sul
portale gare del Comune di Matera, raggiungibile al sito https://gare.comune.matera.it, codice di
gara  G01651,  inerente  la  realizzazione  del  servizio  di  progettazione  ed  erogazione  di  n.  3
percorsi formativi distinti (CAV, Casa Rifugio, Violenza Assistita), in quanto ritenuta idonea e
conforme  a  quanto  previsto  e  prescritto  dalla  documentazione  predisposta dalla  Stazione
Appaltante in merito alla procedura di che trattasi;
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2.DI AFFIDARE, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b) del D. Lgs. n.
36/2023, la realizzazione del servizio di progettazione ed erogazione di n. 3 percorsi formativi
distinti (CAV, Casa Rifugio, Violenza Assistita), a valere sulle risorse della Quota Fondo Pari
Opportunità  -  annualità  2024,  all'E.T.S.  “CSV  BASILICATA  CENTRO  SERVIZI
VOLONTARIATO”, C.F.: 96038250765, P. IVA: 02240800769, con sede legale in Potenza (PZ)
alla  Via  Sicilia,  10,  per  un  importo  complessivo  contrattuale  di  €    31.102,80   (euro  
trentunomilacentodue/80),  comprensivo di  I.V.A. al  22%,  per  un arco temporale  che decorre
dalla data di esecutività del presente atto e si conclude entro il 31.12.2026;

3.DI AVER VERIFICATO la regolarità contributiva dell’E.T.S. “CSV BASILICATA CENTRO
SERVIZI VOLONTARIATO”,  C.F.:  96038250765,  P.  IVA: 02240800769,  con sede legale  in
Potenza (PZ) alla Via Sicilia, 10, conformemente al DURC online allegato alla presente;  

4.DI  IMPEGNARE la  somma  complessiva  di  €  31.102,80 (euro  trentunomilacentodue/80),
comprensivo di I.V.A. al 22%, relativa all’annualità 2024, con imputazione sui seguenti capitoli
di reiscrizione del bilancio 2026: 

-  €  15.000,00  (I.V.A.  incl.)  sul  Cap.  di  reiscrizione  13104/79  rubricato “contributi
regionali  contro  la  violenza  e  lo  stalking  violenza  assistita-avanzo  vincolato  da
trasferimenti” per il servizio di Formazione sulla Violenza assistita; 
- € 16.137,80 (I.V.A. incl.) sul Cap. di reiscrizione 13104/99 rubricato “spese progetto
Tunnel  obiettivo  rete  donne violate.  Interventi  di  contrasto alla  violenza  di  genere  –
avanzo vincolato da trasferimenti” per il servizio di formazione CAV e Casa Rifugio; 

5.DI DARE ATTO CHE:

– in conformità alle disposizioni sulla tracciabilità dei flussi finanziari, il CIG relativo al 
procedimento in parola è: BD5B8854B4; 
ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto è il Dott.
DI POLITO Roberto e, relativamente al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis,
L. 241/1990, dell’art. 6, D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente, non
sussistono nei  confronti  dello  stesso,  situazioni  di  conflitto  di  interesse,  neanche
potenziale;

– è stato effettuato il controllo di regolarità amministrativa-contabile ai sensi dell'art. 147
bis del D. Lgs. n. 267/2000 e la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa;

– il codice univoco dell’Ufficio preposto è ZUOTLK;
– l’affidamento sarà perfezionato, così come previsto dall’art. 18, co. I, D. Lgs. n. 36/2023,

ovvero mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio, consistente in un apposito
scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata;

6.DI PRECISARE CHE l’E.T.S.  affidataria  sarà  obbligata  al  rispetto  della  tracciabilità  dei
flussi finanziari (cfr. art. 3, L. n.136/2010);



7. DI PROVVEDERE, con successivo atto dirigenziale e a servizio avvenuto, alla liquidazione
della spesa in favore dell’E.T.S. “CSV BASILICATA CENTRO SERVIZI VOLONTARIATO”,
C.F.: 96038250765, P. IVA: 02240800769, con sede legale in Potenza (PZ) alla Via Sicilia, 10,
mediante bonifico bancario su conto corrente dedicato, nei limiti della somma impegnata;

8. DI DARE comunicazione del presente atto all’E.T.S. affidataria;

9. DI DARE ATTO che il presente provvedimento sarà reso esecutivo, ai sensi di legge, con
l’apposizione del visto di regolarità contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario,
attestante la sussistenza della relativa copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, co. IV, TUEL;

10. DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio online e, ai
sensi e per gli effetti dell’art.  37 del D. Lgs. n. 14/2013, sul sito istituzionale del Comune di
Matera, nella sezione “Amministrazione trasparente”;

12. DI ASSOLVERE agli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 28 del D. Lgs. n. 36/2023 e
ss. mm. ii.;

13.  DI  TRASMETTERE  copia  della  presente  determinazione  al  Responsabile  dell’Area
Contabilità e Finanza per il visto di regolarità contabile e all’Ufficio Ragioneria per i conseguenti
adempimenti.

Il  sottoscritto  Dirigente,  ai  sensi dell’art.  6-bis delle Legge 241/90 e della Misura M3 della
sottosezione  RISCHI  CORRUTTIVI  E  TRASPARENZA  del  vigente  PIAO,  dichiara
l'insussistenza,  allo  stato  attuale,  di  situazioni  di  conflitto  di  interessi  anche  potenziale  in
relazione al presente procedimento.

Il Dirigente

Dott. MILILLO Paolo



CITTA' DI MATERA – Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 594/2026 del 14/10/2026, avente oggetto: 

Fondo Pari Opportunità annualità 2024. Affidamento diretto dei percorsi formativi per i servizi CAV, Casa Rifugio 

e prevenzione e contrasto della Violenza Assistita e contestuale impegno di spesa. CIG: BD5B8854B4

Dettaglio movimenti contabili

Creditore Causale Importo M P T
Mac

ro
Cap Art Tipo N. Pr

Anno

Pr
N° Anno

Fondo Pari 
Opportunità 
annualità 2024. 
Affidamento diretto 
dei percorsi formativi 
per i servizi CAV, Casa 
Rifugio e prevenzione
e contrasto della 
Violenza Assistita e 
contestuale impegno 
di spesa.

€ 31.102,80 13104
79 e
99

3396-
3397

2026

Totale Importo:      € 31.102,80

Parere Impegno: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e dell’art. 153, comma 5, del 
D.Lsg 267/2000, la regolarità contabile e la relativa copertura finanziaria.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.


		2026-10-14T13:03:12+0200
	Milillo Paolo


		2026-10-15T12:47:22+0200
	Milillo Paolo




